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JOHDANTO

‘ w

ARVOISA LUKIJA,

Oppaassa esitellaan sairaanhoitajan tyota osana suomalaista sosiaali- ja terveydenhuollon palve-
lujarjestelmaéa. Se kuvaa suomalaisen sairaanhoitajan koulutuksen siséltéa, erilaisia tydymparisto-
j&, palkkausta ja keskeisten tyotehtavien vaatimuksia unohtamatta tarkeita hoitotydn arvoja. Lisaksi
opas perehdyttdd lukijan ulkomaalaisten sairaanhoitajatutkintojen tunnistamismenetelmaan ja Val-
viran hakuprosessiin.

Opas kokoaa yhteen keskeisimmét asiat, joita ulkomaalaisen sairaanhoitajan
tulee tietaa yleisella tasolla sairaanhoitajan koulutuksesta, toimenkuvasta seka
myds ammatinharjoittamisen edellytyksista.

Opas on laadittu Satakunnan Ammattikorkeakoulussa Taina Kilpeldisen tekeméana sosiaali- ja ter-
veysalan opinnaytetyéna Pohjois-Satakunnan peruspalvelu-liikelaitoskuntayhtyman aloitteesta.
Oppaan on rahoittanut Satakunnan ELY-keskuksen Tydhon Satakuntaan -projekti (ESR 4.8.2008-
31.12.2013) edistaakseen tydperusteista maahanmuuttoa Satakuntaan. Oppaasta on ldydettavissa
kieliversiot englanniksi (kustannukset Ty6hon Satakuntaan -projekti) ja vendjaksi (kustannukset
M14 Itd-Suomi aktiivisen maahanmuuton pilottialueeksi -projekti).

Oppaan tekija ja Tybhon Satakuntaan -projekti haluavat kiittdéd seuraavia tahoja oppaan valmistu-
misessa:

Pohjois-Satakunnan peruspalvelu-liikelaitoskuntayhtyma (POSA): Auli Ranta, Liisa Hietaoja, Irmeli
Rosenberg

Hatanpaan kantasairaala, Tampere: Heli Kytéharju

MATTO-tukirakenne (ESR), sisaasiainministerid: Tapani Kojonsaari ja Hanna-Maria Hyttinen
Sosiaali- ja terveydenhuoltoalan lupa- ja valvontavirasto (VALVIRA): Pirjo Haapa-Laakso

Kivelan sairaala, Helsinki: Terttu Lipasti

Tehy: Sari Koivuniemi

Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos (THL): Ulla Parviainen, Attraktiivinen Suomi-projekti

Seuraavat maahanmuuton kehittdmisohjelman ESR-projektit ohjelmakaudella 2007 - 2013:

Bothnia Work, Keski-Pohjanmaa ja Pohjanmaa

Gateway -projekti, Kanta-Hame, Keski-Pohjanmaa ja Uusimaa

M14 Ita-Suomi aktiivisen maahanmuuton pilottialueeksi, Etel&-Savo, Kainuu, Pohjois-Karjala ja
Pohjois-Savo

Opinpolut maasta maahan, Satakunta

Spurtti, Varsinais-Suomi

Sujuvasti Suomalaiseen tydelamaan, Uusimaa

Ty6Maa, Tampereen kaupunkiseutu

Opas on tuotettu Euroopan Sosiaalirahaston (ESR) rahoituksella, joten se on tarkoitettu julkiseen, maksuttomaan levityk-
seen ja kayttéon. Oppaan tekijanoikeudet omistaa Satakunnan ELY-keskus liittyen oppaan sisélléon muuttamiseen tai
painattamiseen. Opasta ei saa kayttéda kaupallisiin tarkoituksiin.
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1. SAIRAANHOWKIAN TOIMENKUVA SUOMAISISSA TRVEYDENHUOLLOSSA

Suomen terveydenhuoltojarjestelman tehtdva on Suomessa asuvien ihmisten terveyden- ja sai-
raanhoito, johon kuuluvat terveyden edistdminen, diagnostiikka, hoito ja kuntoutus. Suomessa jo-
kaisella kansalaisella, joka asuu Suomessa, on oikeus laadukkaaseen terveyden- ja sairaanhoi-
toon.

Suomessa Sosiaali- ja terveysministerid vastaa sosiaali- ja terveyspalvelujen toimivuudesta. Se
maadrittelee palvelujen kehittdmisen, valmistelee lainsa&adannon ja ohjaa uudistusten toteuttamista.
Palvelujen laadun toteuttamisen valvonta tapahtuu Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontaviras-
ton eli Valviran kautta. Valvira ohjaa ja valvoo terveydenhuollon ammattihenkildiden seka terveys-
keskusten ja sairaaloiden toimintaa. Sen tavoitteena on varmistaa, ettd palveluiden laatu, potilas-
turvallisuus ja oikeusturva toteutuvat kaytannon toiminnassa.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisvastuu on paasaantoisesti kunnilla, joiden yllapitamat ter-
veyskeskukset ja sairaalat vastaavat palveluiden tuottamisesta kuntien asukkaille. Kunnat voivat
ostaa sosiaali- ja terveydenhuollon tarpeisiin palveluita myos yksityisilta yrityksiltéd seka kolmannen
sektorin toimijoilta eli yhdistyksilta ja saatioilta.

Kuntien (ja kuntayhtymien) sosiaali- ja terveyspalvelut ovat maamme suurimpia tyollistdjia ja tar-
joavat tydta monelle ammattiryhmalle. Sosiaali- ja terveyspalveluissa tydskenteli vuonna 2008 yh-
teensa yli 260 000 henkiléa ja sairaanhoitajia osuus heista oli 36 424 henkil6d. Sairaanhoitajien
osuus koko henkildstosta on viime vuosina kasvanut.

Hoitoty® on osa sosiaali- ja terveysalan toimintaa. Sairaanhoitajan tehtava on ammatillinen hoita-
minen, johon kuuluu vaeston ja yksildiden terveyden yllapitaminen ja edistaminen seka sairauksien
hoitaminen. Sairaanhoitajat toimivat itsendisend hoitotydn asiantuntijana ja toteuttavat potilaan
hoidossa laakarin ohjeidenmukaista laéketieteellista hoitoa. Sairaanhoitajien tehtéaviin kuuluu myos
hoitotydon kehittaminen ja yhteistyd muiden sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten kanssa. Sai-
raanhoitajan tehtdvand on myos tuoda hoitotyén asiantuntemus yhteiskunnalliseen paattksente-
koon ja keskusteluun.




2 SAIRAANHOITAJAN KAQUIUS

Suomessa terveydenhuollon henkildston koulutus ja ammatinharjoittaminen on vahvasti lailla
saanneltya.

Sairaanhoitajan koulutus pohjautuu Euroopan Unionin asettamiin direktiiveihin (2005/36/ EY) ja on
nain ollen vaatimuksiltaan samanlaista kuin muissa Euroopan maissa. Terveydenhuollon ammatin
harjoittamisesta sdadetddn myds ammatinharjoittamislaissa ja asetuksessa terveydenhuollon am-
mattihenkilgista.

Sairaanhoitajan ammattia saa Suomessa harjoittaa vain sairaanhoitajantutkinnon suorittanut ja
Valviran myontdman luvan saanut laillistettu sairaanhoitaja. Valvira rekisteroi kaikki ammattioikeu-
den saaneet henkilot Terhikki-rekisteriin ja myds yllapitaa tietoa rekisterdidyista sairaanhoitajista.

Opetusministeri6 laatii terveydenhuollon osaamisvaatimukset ammattikorkeakoulusta valmistuneil-
le. Sairaanhoitajaksi valmistuvat suorittavat sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinnon
hoitotydn koulutusohjelmassa. Edellytyksena koulutukseen hakeutumiselle on ylioppilastutkinto.
Peruskoulupohjalta hakevien on suoritettava ensin ammatillinen perustutkinto kuten sosiaali- ja
terveysalan perustutkinto.

Ammattikorkeakoulun tehtéavana on todentaa, etta valmistuvalla (terveydenhuollon ammattihenkil6l1a)
sairaanhoitajalla on ammattitaitovaatimusten edellyttdma osaaminen, koska oikeus ammatinharjoittami-
seen myonnetaan vain henkildlle, joka on suorittanut hyvaksytysti ammattiin johtavan, selkeasti maaritel-
lyn, viranomaisten vahvistaman terveydenhuollon koulutuksena



Sairaanhoitajan opinnot kestavat kolme ja puoli vuotta. Opintopisteiden maara tutkinnossa on 210
opintopistetta, ja yksi opintopiste vastaa keskimaarin noin 27 h opiskelijan tyota. Sairaanhoitajan
tutkintonimike on sairaanhoitaja (AMK), Bachelor of Health Care. Sairaanhoitajan tutkinto sisaltyy
mya@s terveydenhoitajan, katilon ja ensihoitajan suorittamaan tutkintoon.

Sairaanhoitajan koulutus koostuu perus- ja ammattiopinnoista, ammattitaitoa edistavasta harjoitte-
lusta, opinnaytetydsta ja kypsyysnaytteesta seka vapaasti valittavista opinnoista. Koulutuksen ylei-
sena tavoitteena on antaa perusta yleiselle ammattitaidolle, kuten ty6elaméssa toimimiselle, yh-
teistydlle ja asiantuntijuuden kehittymiselle. Osaamisalueina ovat itsensa kehittdminen, eettinen
osaaminen, viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen, kehittamistoiminnan osaaminen, organisaatio- ja
yhteiskuntaosaaminen seké kansainvalisyysosaaminen.

Hoitotydssa ammatillinen asiantuntijuus muodostuu hoitotydn erityisosaamisesta, joita ovat eetti-
nen osaaminen, terveyden edistdminen, hoitotytn paatoksenteko, ohjaus ja opetus, yhteistyd, tut-
kimus- ja kehittdmistyd seka johtaminen, monikulttuurinen hoitoty6, yhteiskunnallinen toiminta,
kliininen hoitoty0 ja laékehoito.

Keskeiset oninnot Vahimmaisonintobisteet
Hoitotydn perus- jaammattiopinnot 117 op
Hoitotigtesn teoresttiset perusopinnat 6 aop
Haitotieteen kliiniset ammattiopinnot 750p

. sis3lt33 |38ke hoidon opintoja 9 op

. infektioiden torfjunnan opintaja 6 op

Tiedonhankinta-, tutkimus- ja ke hitt3misopintoja & op
ViestintE- ja kieliopintoja 9 op
Yhteiskunta — ja kiyttEytymistieteslliset opinnot 6op
Luonnontietzellisid- j= |22ketietzelisid opintojz 150p

. sis3lt33 anatomian ja fysiologian opintoja 4 op

Ammattitaitoa edistava harjoittelu ( kliininen opetus) 90 op
Opinnaytetyo 15 op
Vapaastivalittavat opinnot 3 op

[vast. hoitotydn ammataillista osaamistal

Sairaanhoitajan keskeiset opinnot ja vahimmaisopintopisteet, tutkinnon laajuus 210 op (Ammattikorkeakou-
lusta terveydenhuoltoon, Opetusministerion tyéryhmamuistioita ja selvityksia 2006:24, s 70)

Opinnoista ammattitaitoa edistavaa harjoittelua on yhteensé 90 opintopistetta ja tAma vastaa Eu-
roopan parlamentin ja neuvoston ammattipatevyyden tunnustamisesta antaman direktiivin
2005/36/EY Kliinistd opetusta. Tasta maarasta enintdén 15 opintopisteen verran voidaan harjoitte-
lua suorittaa ammattikorkeakoulun omissa harjoittelutiloissa ja -tilanteissa. Harjoittelusta suorite-
taan 15 op opinnaytetydna. Ammattitaitoa edistéava harjoittelu tapahtuu luokkaharjoitteluna ja ty6-
harjoittelujaksoilla eri terveydenhuollon toimipisteissa, sairaaloissa seka terveyskeskuksissa.



Opinnoissa keskeisena ovat viela hoitotydn perus- ja ammattiopinnot, joissa perehdytaan hoitotie-
teen teoreettisiin perusopintoihin, hoitotieteen kliinisiin ammattiopintoihin, tiedonhankinta- tutkimus-
ja kehittamisopintoihin, viestintd- ja kieliopintoihin (englanti ja ruotsi), yhteiskunta- ja kayttayty-
misopintoihin seka luonnontieteellisiin - ja [&aketieteellisiin opintoihin.

Koulutuksen keskeisia ohjaavia arvoja ovat ihmisarvo, terveys, tasa-arvo, vastuullisuus ja vapaus,
oikeudenmukaisuus seka oikeus kasvuun ja kehittymiseen. Koulutuksessa ohjaavia periaatteita
ovat ihmislahtdisyys, kumppanuus, joustavuus, rohkeus, tutkiva ja kehittyva tydote seka osallisuus,
tuloksellisuus ja vaikuttavuus.

0 S 0 s i ja telvaysalan tyon yhteiskunnallisena tehtavéana
on terveyden, toimintakykyisyyden ja sosiaalisen turvallisuu-
den yllapitdminen ja edistdminen seka sairauksien ennalta
ehkaiseminen ja hoito. Hoitotydn koulutuksen tavoitteena on,
ettd valmistuttuaan opiskelija osaa toimia seka itsendisesti
ettd moniammatillisissa tyéryhmissa hoitotydn asiantuntijana
ja kehittdé sosiaali-j a t erveysal aao (&2
ma 2009)




3 SAIRAANHOITAJAAMMATIN VAATIMUKSET JA WEM LISUUDET

0Terveydenhuoll on moniammatillisissa ty°yht
tojarjestelman tuntemusta, oman ammattiympéariston hallintaa, lahiammattien ymmartamista ja
tybelaman pelisaantdjen tuntemista. Savonian ammattikorkeakoulun opetussuunnitelma
2006, 3)

Sairaanhoitajalta edellytetaan tydsséaan monikerroksista osaamista, tiedollista hallintaa seka per-
soonallisia ominaisuuksia ja vahvuuksia.

Sairaanhoitajan ammatillisissa vaatimuksissa korostuvat vuorovaikutustaidot, teoreettisen seka
kliinisen tiedon hallinta ja sen soveltaminen kaytantéon, vastuullisuus seka kyky itsendiseen paa-
toksentekoon.

Ammatillisuus edellyttdd huolellisuutta ja varmuutta kdytdnnon toimenpiteissa sekd paatoksente-
ossa. Monet tehtavat vaativat myos omatoimisuutta sek& hyvaéa organisointi- ja koordinointikykya.
Sairaanhoitajalle on myds eduksi hyva kielitaito ja kulttuurien tuntemus.

Tybssa tarvitaan myds tutkimus- ja tiedonhankkimisvalmiuksia sekad johtamistaitoa. Ammatillista
osaamista tulee kehittda jatkuvasti ja kehittymisen tulee tukeutua tutkittuun tietoon hoitamisesta.

Sairaanhoitajan tydn tietoperusta pohjautuu hoitotieteelliseen tietoon, joka on tuotettu ihmisen hoi-
toon keskittyvasta tutkimuksesta. Hoitotieteellinen tutkimus on kehittanyt tyovalineitd hoitamisen
kaytannon ja opetuksen tarpeisiin sek& hoitamista kuvaavia ja selittavia teorioita.

Ihminen

A1

Luonnontied/e"'/ \\é\'a' ketiede

\
Y]

Terveys

Ajantasaisen

: tiedon hankinta, 3
Kayttaytymis-ja arvointi ja kéytt6 Hoitotieteellinen tieto
yhteiskuntatiede. /

Hoitotyon

toiminta

Kuva 1. Hoitotydn ndyttdon perustuvan toiminnan osatekijat (mukaillen Kassara 2004)

Ammatillisessa hoitotyssa korostetaan nayttéon perustuvaa toimintaa, jolla tarkoitetaan parhaan
ajan tasalla olevan tiedon arvioimista ja kayttda potilaan terveytta ja hoitoa koskevassa toiminnas-
sa ja paatoksenteossa. Ammatillinen hoito ja hoidon arviointi perustuu hoitosuosituksiin.



Suomessa sairaanhoitajat kayttavat hoitotyon apuna kansallisia sairauskohtaisia hoitosuosituksia.
Suositukset ovat paadosin ladketieteellisia, ja ne perustuvat alan parhaimpaan tieteelliseen tutki-
musnayttéon, joita ovat vielda arvioineet suomalaiset asiantuntijat. Hoitotyon apuna kaytetdan myos
hoitotydn suosituksia, joissa on kuvattu tavoiteltu kaytanto ja Kliinisiin ongelmiin soveltuvat ratkai-
suvaihtoehdot. Suositusten laadinta pohjautuu kirjallisuuskatsantoihin, yleistettaviin tutkimustulok-
siin ja asiantuntijoiden nakemyksiin.

Hoitotydssa korostetaan myos potilaan aktiivista osallistumista omaan hoitoonsa. Potilaan omien
voimavarojen etsimisen ja vahvistamisen avulla motivoidaan potilaan itsehoitoa ja saatetaan poti-
las osalliseksi omaan hoitoonsa. Tavoitteena on vahvistaa potilaan turvallisuudentunnetta ja auttaa
potilasta selviytym&&n uudessa elamantilanteessaan.

Sairaanhoitajan ammatillisuudessa korostuu eettinen osaaminen, joten sairaanhoitajan tulee nou-
dattaa toiminnassaan potilaiden oikeuksia koskevaa lainsaadantda, ihmisoikeuksia ja ihmisarvoa.
Kansainvalinen sairaanhoitajajarjeston (ICN) julkaisi eettiset ohjeet jo vuonna 1953, ja ne uudistet-
tiin vuonna 1973. Suomessa noudatettavat ohjeet pohjaavat kansainvdlisiin sairaanhoitajien eetti-
siin ohjeisiin.

Sairaanhoitajien eettiset ohjeet ohjaavat sairaanhoitajan ty6té ja toimintaa yhteiskunnassa. Tyon
periaatteet myds tukevat sairaanhoitajien eettistéd paatoksentekoa. Ohjeet kasittelevat sairaan-
hoitajan tehtévia ja tavoitteita, vuorovaikutusta asiakkaan tai potilaan kanssa, ammattitaitoa seka
sairaanhoitajaa tydtoverina, yhteiskunnallisena vaikuttajana ja ammattikunnan jasenena.

Sairaanhoitajan ammatilliseen toimintaan kuuluu hoitotyon kirjaaminen. Lain mukaan potilaan hoi-
don jarjestamisen, suunnittelun, toteuttamisen ja seurannan turvaamiseksi tulee kirjata tarpeelliset
tiedot. Hoidon kirjaamisella turvataan potilaan hoitoa koskeva tiedonsaanti ja varmistetaan toteutet-
tu hoito. Kirjatun tiedon avulla voidaan arvioida potilaan hoitoa ja silld voidaan varmistaa my6s hoi-
tohenkilékunnan oikeusturva. Kirjaamisen lisaksi sairaanhoitajan tulee raportoida potilaan voinnista
ja tarkeimmista huomioista muille hoitotiimin jasenille.

EYANRBLF I YAYSYy (S1S:
2k 2&a2Add1 X YAGN
2004, s 55)
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Sairaanhoitajan on hallittava tydssaan myoés uudistuvan teknologian kayttd seka sen tuomat lain-
saadanndlliset ohjeet ja toimintatavat. Potilasasiakirjat kirjataan paasaéantoisesti sdhkodiseen muo-
toon ja tietojen kaytosta ja luovuttamisesta on olemassa omat sdantbnsa. Suomessa on meneil-
laan valtakunnallinen sosiaali- ja terveydenhuollon s&hkoinen tiedonsiirronhanke, jonka tavoitteena
on rakentaa valtakunnallinen potilastietojen sahkdinen arkistopalvelu ja reseptikeskus, jotka muo-
dostavat terveydenhuollon tietojarjestelméapalveluiden keskeisimman osan. Sahkdinen hoitotydn
kirjaaminen perustuu kansallisesti hyvaksyttyihin termeihin, luokituksiin ja koodituksiin.

Sairaanhoitajan ty6 on valilla ruumiillisesti raskasta ja henkisesti vaativaa, joten sairaanhoitajan
tulee huolehtia omasta fyysisesta ja psyykkisesta jaksamisestaan. Tytnantaja tukee sairaanhoita-
jaa tyossa jaksamista tarjoamalla tyonohjausta sekd ammatillista koulutusta tydn vastaamiin haas-
teisiin.

Sairaanhoitajalla on lainsdadanndllinen velvoite yllapitaa ja kehittdd ammattitaitoa ja nain osallistua

ammattitoiminnan yllapitavaan tadydennyskoulutukseen. Tydnantajan tulee luoda edellytykset sille,
etta sairaanhoitaja voi osallistua tarvittavaan ammatilliseen tdydennyskoulutukseen.

Sairaanhoitaja tydssa korostuu vastuu ladkehoidon toteutuksesta ja potilaan voinnin seuraamises-
ta ladkehoidon yhteydessa. Laakelaskenta ja ladkehoidon teknisen osaamisen hallintaa tarvitaan
joka péiva, joten oman ammattitaidon yll&pitaminen on merkityksellista. Laakehoidon tarve on eri-
tasoista eri toimintayksikdissa, joten tydnantajan on huolehdittava siitd, ettéd Iddkehoitoa toteuttavil-
la sairaanhoitajilla ladkelupa-asiat on kunnossa ja riittdvaa osaamista seké osaamisen yllapitamis-
té on seurattava.

(Bairaanhoitajan on tydssaan myds kyettava eetti-
seen pohdintaan ja tarkasteluun koska kaikki va-
linnat, teot ja kohtaamiset hoitoty0ssé sisaltavat
aina eett i s(&aBsaraym2bok2a)i S u n

Potilaan asemasta ja oikeuksista sdadetyn lain mukaan jokaisella suomalaisella on oikeus laadul-
taan hyvaan terveyden- ja sairaanhoitoon kulloinkin kaytettavissa olevien voimavarojen mukaan.

Laissa sdadetdan potilaan oikeudesta tiedon saantiin, potilaan asemasta, oikeudesta hoitoon ja
siihen liittyvaan paatoksentekoon. Laissa sdadetddn myds hoitoon paasystd, alaikdisen potilaan
asemasta, potilaan oikeudesta tarkastaa itsedan koskevat asiakirjat, potilasasiakirjojen laatimises-
ta, sailyttdmisesta ja tietojen salassapidosta sekéa salassapitovelvollisuudesta. Laissa esitetdan,
etta terveydenhuollon toimintayksikoissa tulee olla potilasasiamies, joka voi neuvoa lain soveltami-



11

sessa, avustaa oikeusmenettelyssa, tiedottaa potilaan oikeuksista ja toimii yleisesti edistaen poti-
laan oikeuksia.

Sairaanhoitajan tulee huomioida jokainen potilas ainutlaatuisena ja arvokkaana yksilona. Potilaan
hoitoa lahestytaéan potilaan tarpeista ja hoidon aikana hanet huomioidaan tietoisena ja vastuullise-
na yksiléna. Potilaita tulee kohdella tasa-arvoisesti kaikissa hoidon eri vaiheissa ja potilaan ihmis-
arvoa ei loukata ja hanen vakaumustaan ja yksityisyyttd&n kunnioitetaan. Potilaalla on oikeus paat-
tdd myos siita, ottaako han vastaan hoitoa vai ei. Jotta potilas voisi tehda paatoksia, tulee potilaan
olla selvilla siitd, mik& on hénen terveydentilansa, ymmartaa hoidon merkitys, hoitovaihtoehdot
seké olla tietoinen omaan hoitoonsa liittyvistd merkityksellisista seikoista.

Sairaanhoitaja on velvollinen pitamaan potilas- ja asiakastiedot salassa, sairaanhoitajaa sitookin
tydssaan elinikainen salassapitovelvollisuus (vaitiolovelvollisuus). Salassapito- ja vaitiolovelvolli-
suus liittyvat potilaan perustuslailliseen oikeuteen yksityisyyden suojasta (Suomen perustuslaki
731/1999, 10 8). Sairaanhoitaja ei saa luovuttaa, esimerkiksi puhua, mitdan potilas- tai asiakastie-
toja ulkopuolisille henkiléille. Ulkopuolisia ovat muut henkil6t tai tahot kuin asianomaisessa toimin-
tayksiktssa potilaan hoitoon osallistuvat.

Ammatillisuuteen kuuluu keskeisesti myos jokaisen tyontekijan vastuu potilasturvallisuudesta seka
sitoutuminen sen edistamiseen arvioimalla ja kehittamalla omaa ty6tddn, osaamistaan ja toimin-
taansa turvallisemmaksi.

Ajankohtaista on terveydenhuollon toiminnan ja tehtdvien uudelleenjarjestely siten, ettd otetaan
huomioon hoidon kokonaisuus ja eri ammattiryhmien osaaminen. Tydjaon uudistamisen myota
sairaanhoitajien tyotehtévien vastuualue syventyy seka itsenaisen hoitotyon arviointi, toteuttaminen
ja paatbksenteko laajentuvat. Mahdollisuudella ammatilliseen kehittymiseen ja osaamisen laajen-
tumiseen on vaikutusta sairaanhoitajan oman tyon arvostukseen. Sairaanhoitajan ammatillisessa
hoitotydn toiminnassa korostuu aina osaamisen kehittdminen ja laadunhallinta.
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4 TOIMNTAYMPARISTOT

Sairaanhoitaja voi tydskennella erilaisissa toimintaymparistoissa julkisella, yksityisella tai kolman-
nen sektorin palveluksessa.

Tyypillisimmat tydpaikat ovat julkisen sektorin tydpaikkoja, joilla tarkoitetaan kuntien tai valtion
omistuksessa olevia ja jarjestamia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja. Naiden palveluiden ylla-
pito ja tuottaminen tapahtuu paasaantdisesti verotuloilla.

Kunnat ja kuntayhtymat vastaavat julkisten palveluiden tuottamisesta alueensa véestolle. Palvelut
on jaettu perusterveydenhuoltoon ja erikoissairaanhoitoon. Perusterveydenhuollon toimipaikkoja
ovat sosiaali- ja terveyskeskukset, joissa sairaanhoitajat tyoskentelevat paivystysvastaanotossa,
poliklinikalla, vuodeosastoilla, sairaankuljetuksessa tai kotisairaanhoidossa.

'l W

Potilaskuljetus

i

Ensihoito
Erikoissairaanhoito
Perusterveydenhuolto 5 PD_|IK|ITI1Ikat
Terveyskeskus Sairaalat
Kotisairaanhoito
Kotisairaala
Sosiaalitoimi

YksityisTeR Kolmas sektori
Sairaalat Jarjestit
Laakariasemat Seurakuntien
Hoiva-alanyritykset diakoniatyd

Kuva 2. Toimintaympéristot

Erikoissairaanhoidon toimintapaikkoja ovat aluesairaalat tai yliopistolliset sairaalat, joissa sairaan-
hoitajat tyoskentelevat eri |aéketieteen erikoisaloilla. Naitd erikoisaloja ovat muun muassa sisatau-
tien, kirurgisten ja ortopedisten sairauksien, keuhkosairauksien, sybpésairauksien, reumasairauk-
sien, neurologisten sairauksien, verisairauksien, naistentautien, lastentautien sek& psykiatrian eri-
koisalat.

Sairaanhoitajat voivat tydskennell&a myos erilaisissa sosiaalihuollon piiriin kuuluvissa hoitolaitoksis-
sa, kuten kotipalvelussa, palvelutaloissa, vanhainkodeissa tai paihdehuollon yksikgdissa.

Yksityisella sektorilla tarkoitetaan yksityisen omistuksessa olevaa yritystoimintaa, joka tarjoaa pal-
veluita. Sairaanhoitajat tytskentelevat yksityisilla ladkariasemilla, hoitokodeissa, hoivayrityksissa ja
sairaankuljetuksessa.

Sairaanhoitajat voivat tydskennella myos ladketehtaiden palveluksessa, kuten ladke-esittelijéina tai
hoitotarvikkeita ja apuvélineita valmistavien yritysten tuote-esittelijoina.
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Julkisen sosiaali- ja terveydenhuollon ja yksityisen palveluntarjoajien ohella toimii niin sanottu kol-
mas sektori, joka kasittéaa erilaisten jarjestdjen ja yhdistysten yllapitdman toiminnan ja niiden jarjes-
tamat hoidolliset yksikét. Suurimpia jarjestéja Suomessa ovat esimerkiksi Sydanliitto ja Diabetesliit-
to. Kolmanteen sektoriin katsotaan kuuluvaksi myds seurakunnan diakonia- ja vapaaehtoistyo.

Sairaanhoitaja voi perustaa myds oman yrityksen ja tydskennella itsendisensa ammatinharjoittaja-
na eli hoivayrittdjana. Sairaanhoitajia tydskentelee myds suunnittelijoina, asiantuntijoina ja konsult-
teina erilaisissa terveydenhuollon kehittAmishankkeissa.

Asiantuntijasairaanhoitaja Sami Kaivos, Suomen Sydanliitosta, kuvaa ty6tdan seuraavasti:

Kirjoitan paljon artikkeleita, oppaita ym. teksteja kardiologiseen hoitotydhon ja potilaiden oh-
jaukseen liittyen. Luennoin potilaille ja koulutan terveydenhuollon ammattilaisia. Annan paljon
myds potilasohjausta puhelimitse. Olen mukana jarjestamassa kuntoutuskursseja seka poti-
lastapaamisia. Olen mukana erilaisissa tydryhmissd mm. parantamassa terveydenhuoltoalan
opiskelijoiden koulutusta. Teen myos paljon yhteisty6td muiden terveydenhuoltoalan sektorei-
den kanssao.
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5 KESKEISIMMAT SIDRSHMAT

Keskeisimmat sairaanhoitajan kanssa tyoskentelevat ammattiryhmat oman ammattiryhmén ohella
ovat ladkarit, lahihoitajat, ensihoitajat, potilaskuljettajat ja sosiaalitydontekijat seka erilaiset avusta-
vat tyontekijat sosiaali- ja terveydenhuollossa.

Lahihoitajat ovat ammattiryhmd, jonka ty6skentelyn tavoitteissa ja tyon sisalléssd on paljon sa-
mankaltaisuutta kuin sairaanhoitajan tydtehtavissa. Lahihoitajan tyd on ihmisen sosiaalisen hyvin-
voinnin tukemista, terveyden edistamista ja sairauksien hoitamista. Lahihoitajien koulutus pohjau-
tuu sosiaali- ja terveysalan perustutkintoon, kun taas sairaanhoitajan tutkinto on ammattikorkea-
koulututkinto ja taten opintosisalloltdén laajempi. Sairaanhoitajalla on paavastuu potilaan koko-
naishoidon suunnittelusta, hoitotydn vaikuttavuudesta ja arvioinnista seka tytssa korostuu laéke-
hoidon toteuttaminen ja tutkimusten tekeminen. Sairaanhoitaja vastaa myods hoidon koordinoinnista
ja toimii usein potilaan hoitoon osallistuvan tyéryhméan johtajana. Lahihoitajan vastuu keskittyy pe-
rushoidollisiin toimenpiteisiin, kuten potilaan auttamiseen ruokailussa, pesuissa ja pukeutumisessa
seké avustamiseen hoitotoimenpiteissa. Vastuualueiden erot ovat kuitenkin erilaisia eri toimintayk-
sikdissa. Hoitotydn moniammatillisessa yhteistssé korostuu kuitenkin hyva ja saumaton yhteistyo
eri ammattirynmien kanssa potilaan parhaaksi. Seuraavassa taulukossa on kuvattu keskeisia ter-
veydenhuollon nimikkeita (Saranto,ym. 2009):






























